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ACTA N2 10
Aos vinte e oito dias do més de Setembro do ano de dois mil e quinze reuniu, pelas

dezanove horas, a Assembleia Geral de Associados do Centro Social de Lourosa, sita na Rua Dr.
Clemente, com a seguinte ordem de trabalhos:
12 Leitura da acta anterior;
22 Apresentacdo, discussdo e votagdo de proposta de altera¢do dos Estatutos;
32 Qutros assuntos de interesse social.
Dando inicio &4 ordem de trabalhos, foi lida a ata da Assembleia anterior, votada e
aprovada por unanimidade.
De seguida passou-se a apresentasdo do porto dois da ordem de trabalhos, ou seja, da
proposta de alteragdo dos Estatutos do Centro Social de Lourosa.
Tomou a palavra o Sr. Presidente da Assembleia Geral, Dr. Domingues Pereira que
expds as alteracles aos estatutos, alteragdes estas decorrentes da publicacdo do Dec. Lei 172-
A/2014 que alterou o Estatuto das Institui¢Ges Particulares de Seguranca Social e atendendo a
quantidade de artigos que se propde alterar, procedeu a leitura integral da proposta de
alteracdo de estatutos, com a redacgdo definitiva que se segue:

ESTATUTOS
CAPITULO

Da denominagiio, sede ¢ imbito de acgfio ¢ fins

ARTIGO 1°

“CENTRO SOCIAL DE LOUROSA”, IPSS, pessoa colectiva n® 501 120 904, com sede & Rua Dr. Clemente,
frcgucsAia de Lourosa, deste concelho, antiga pessoa colectiva de utilidade piblica administrativa, com estatutos aprovados por
despacho publicado do Didrio do Governo de 15/2/1958, anteriormente denominada “O CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE FATIMA” reger-se-4 pelos presentes eslatutos.

ARTIGO 2*
A Assaciagiio — CENFRO SOCIAL DE LOUROSA, tem por objectivos 4 assisténcia a idosos e deficientes, o apoio a
criangas em idade escolar e o trabalhe com tamilias carenciadas ¢ sua acefio ¢ de dmbito concelhio e distrital (Santa Maria da Feira

— Aveiro)

ARTIGO 3°

Para realizagio dos seus objectivos, a institui¢do propde-se a:



aj

b)

<)

4

€

Direcgfo.

Desenvolver respostas sociais para criangas e jovens, inclusive em perigo, como: creche, centro de actividades de
tempos livres, centro de aconselhamento familiar, centro de acolhimento tempordrio, lar, entre outros;
Desenvolver respostas sociais para idosos e pessoas em situago de deficiéncia/dependéneia como: ceniro de dia,
servigo de apoio demicilidrio, centro de convivio, centro de noite, lar, residéncia, acolhimento familiar, entre outros;
Desenvolver respostas sociais para a familia ¢ comunidade, como: atendimento/acompanhamento social, centro
comunitdrio, ajuda alimentar, certtro de acothimento tempordrio, entre outros;
Desenvolver respostas sociais para a familia e grupos carenciados, designadamente, grupos de risco, como
toxicodependentes, pessoas vitimas de violéncia doméstica, sem abrigo, pessoas com HIV/SIDA, jovens gravidas em
risco e individuos em situagfio de excluséio social.
Desenvalver respostas sociais para pessoas com doenga do foro mental/psiquistrico.

ARTIGO 4°

A organizagfo e funcionamento dos diversos sectores de actividade constarfio de regulamentos internos elaborados pela

ARTIGO 5°
Os servigos preslados pela institui¢fio serfio gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de acordo com a
situaglo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inguérito a que se deverd sempre proceder.
As tabelas de comparticipagio dos utentes serfio elaboradas em conformidade com as normas legais apliciveis ¢ com
acordos de cooperagio que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULOII
Dos Associados
ARTIGO 6°

Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas colectivas.

ARTIGO 7*

Haverd trés categorias de associados:

Honordrios — As pessoas que, através de servigos ou comportamentos, déem contribuigo especialmente relevante para a
realizagho dos fins da institui¢¥o, reconhecida e proclamada pela assembleia geral,

Beneméritos — As pessoas que oferegam donativos de valor igual ou superior a € 5.000,00 (cinco mil euros), devendo
ser propostas pela Direcgfio € reconhecidas e proclamadzas pela assembleia geral.

Efectivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da associagiio, obrigando-se ao pagamento da
jbia e quota mensal, nos montantes fixados pela assembieia geral.

ARTIGO 8°
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1. O pedido de admissio do associade deverd ser dirigido 4 Direcglio, acompanhado por boletim de inscrigio
devidamente assinado e preenchido com os dados constantes do art. 6°.
2, Apbs comprovagio dos requisitos constanies do art. 6° a Direcgio propde a admissio do associado & Assembleia
Geral.
3. A Assembleia Geral de Socios & o érgfio competente para a admiss¥o dos s6eios, ficando a constar a sua inscrigio
1o livro respectivo que a associag#o obrigatoriamente possuird.
ARTIGO 9°
SHo direitos dos associados:
a)  Participar nas reunides da assembleia geral,
b)  Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢)  Requerer a convocagio da assembleia geral extraordindria nos termos do n° 3 do art® 28°
d)  Examinar os livros, relatdrios e contas e demais docamentos, desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia
minima de 10 dias e se verifique um interesse pessoal, directo e legitimo.
ARTIGO 10°
S#o deveres dos associados:
a)  Pagar pontualmente as quotas tratando-se de associados efectivos:
p)  Comparecer as reunies da assembleia geral,
c)  Obscrvar as disposig@es estatutdrias ¢ regulumentos e as deliberagles dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagdo ¢ eficiéncia os cargos para que forem eleitos.
ARTIGO 11°
1. Os s6cios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 107 ficam sujeitos as segnintes sangdes:
a) Repreensio
b)  Suspensio de direitos até trinta dias
¢} Demissio
2. Siio demitidos os séeios que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a associag#o.
4, Assangdes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sdo da competéncia da Direcgdo.
5. A demissio ¢ a sangfo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da Direcgfio.
6. A aplicagio das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n” 1 s6 se efectivarfio mediante audiéneia obrigatéria do
assaciado.
7. A suspensfio de direitos nfo desobriga do pagamento da quota.

ARTIGO 12°




1. Os associados efectivos 6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9°, s¢ tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.

2. Os associados efectivos que tenham sido admitidos hd menos de um ano ndo gozam dos direitos referidos nas alineas b)
¢ ¢) do artigo 9°, podendo assistir 3s reunifes da Assembleia Geral mas sem direito a voto.

3. Nio sfio elegiveis para os corpos gerentcs os associados que, mediante processo judicial, tenham sido removidos dos
cargos directivos da associagdo ou de outra instituigdo particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados
responsdveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 13°
A qualidade de associado nfio & transmissivel quer por acto entre vivos quer por sucessdo.
ARTIGO 14°
Perdem a qualidade de associado:
I. Os que pedirem a sua exoneragao.
&) Os que deixaram de pagar as suas quotas durante 12 meses.
B) Os que forem demitidos nos termos do n° 2 do artigo 11°,
2. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior considera-se eliminado o séeio que tendo sido notificado pela
Direcgéio para efectuar o pagamento das quotas em atraso, 0 néo faga no prazo de trinta dias.
ARTIGO 15°
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & Associago ndo tem dircito a reaver as quotizagdes que haja
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas 2o tempo em que foi membro da associaglio.

CAPITULOIII

Dos Corpos Gerentes

Secgio 1
Disposicdes gerais

ARTIGO 16°
S#o orgfios da associagdo, a Assembleia Geral, a Direcgdo ¢ o Conselho Fiscal.

ARTIGO 17°
O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito.

ARTIGO 18*

1. A duragiio do mandato dos corpos gerentes € de quatro anos devendo proceder-se 4 sua eleigfio no més de Outubro do

tnitimo ano de cada quadriénio,

2. Os titulares dos érgios mantém-se em fungBes até & posse dos novos titulares.
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O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ¢ deverd ter
{ugar ao trigésimo dia posterior ao da eleigdo.
Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral nfio confira a posse até ao trigésimo dia posterior ao da
eleigio, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo sc a
deliberagiio de eleigfo tiver sido suspensa por providéncia cantelar.
Quando a eleiglio tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de Outubro, a posse podera ter lugar dentro do
prazo estabelecido no namero 3, mas neste caso e para efeitos do n° [, 0 mandato considera-se iniciado na primeira
quinzena do ano civil em que se realizou a eleigdo.
O Presidente da Divecgéio sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

ARTIGO 1%
Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgio social, depois de esgotados os respectivos suplentes,
deverfio realizar-se eleigles parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse
devera ter lugar nos trinta dias seguintes 3 eleigdo.
O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior coincidird com o dos inicialmente elgitos.

ARTIGO 20°

Nio & permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simuitineo de mais de um cargo da mesma associagio.

a)

b)

ARTIGO 21°
Os corpos gerentes siio convocados pelos respectivos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedide da maioria dos
titulares dos orgdos.
Os érgdos de administragdo e fiscalizagfio s podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.
As deliberagdes sio tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito
a voto de desempate.
As votagOes respeitantes as eleigSes dos corpos gerenfes ou assuntos de incidéncia pessozl dos seus membros serio
feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

ARTIGO 22°
Os membros dos corpos gerentes s#o responsdveis ¢ivil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio do mandato.
Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:
Néo tiverem tomado parte na respectiva resolugfio e a reprovarem com declaragfio na acla da sessdo imediata em que se
encontrem presentes;

Tivercm votado confra essa resolugfo e o fizerem consignar na acta respectiva,




ARTIGO 23°

1. Os titulares dos 6rgos ndo poderdo votar em assuntos que directamente Ihes digam respeito ou nos quais sejam
interessados 0s respectivos cOnjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

2 Os titulares dos 6rgdos de administragio ndo podem contratar directa ou indirectamente com a associagdo, salvo se do
contrato resultar manifesto beneficio para & associagio.

3. Qs fundamentos das deliberagGes sobre os contratos referidos ro niimero anterior deverdo constar das actas das reunides
do respectivo corpo gerente.

4 Os titulares dos 6rgdos nfio pedem exercer actividade conflituante com a actividade da associagio, nem integray corpos
sociais de entidades conﬂin‘lantes com a associacio.

5 Para efeitos do disposto no nimero antericr, considera-se que existe uma situagio conflituante:

a) Se tiver imteresse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transacgio

efectuada;

b) Se obiiver uma vantagem financeira ou heneficio de outra natureza que o favorega.

ARTIGO 24°
Das reunifies dos corpos gerentes serfio sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitem as reunifes da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

SECCAOH

Da Assembleia Geral

ARTIGO 25°
l. A Assembleia Geral & constituida por todos os sheios admitidos hd, pelo menos um ano, que tenham as suas quotas em
dia e nfio se encontrem Suspensos.
5 A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde de um presidente, um 1° secretdrio ¢ um 2°
secretdrio,
3. Na falta, ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competisd a esta cleger o8
respectivos substitutos de entre 08 associados presentes 05 Guais cessario as suas fungdies no termo da reunido.
ARTIGO 26°
Compete 4 Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar ¢ disciplinar os trabalhos da Assembleia, representd-la e
designadamenie:
a)  Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejufzo do recurso nos lermos legais;
by  Conferir posse 208 membros dos corpos gereites eleitos.

ARTIGO 27"
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Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nfo compreendidas nas atribuiglies legais ou estatudrias

dos outros 6rgfios e necessariamente:

a)

b)

c}

d)

<)

£)

h)

a)

b)

e

[

Definir as linhas fundamentais de actuagfo da Associagfo;
Eleger ¢ destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa e a fotalidade dos membros dos orgdios
executivos e de fiscalizagio;
Apreciar ¢ votar anualmente o orgamento e o programa de acgfio para o exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas de geréncia;
Deliberar sobre a aquisigio onerosa e a alienagfio, a qualquer titulo de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico;
Deliberar sobre a alteragio dos estatutos ¢ sobre a extingdo, cisfo ou fusfio da associagéo;
Deliberar sobre a aceitaglo de integragio de uma instituigiio e respectivos bens;
Autorizar a associagfo a demandar os membros dos corpos gerentes peles actos praticados no exercicio das suas
fungdes;
Aprovar a adesfio a unides, federacées ou confederagdes;

ARTIGO 28°
A Assembleia Geral reunird ern sessées ordindrias e extraordindrias.
A Assembleia Geral reunird ordinariamente:
No final de cada mandato, durante o més de Outubro, para a ¢leigio dos corpos gerentes.
Alé trinta e um de Margo de cada ano para discussfo a votagdo do relatério € contas da geréneia do ano anterior, bem
como do parecer do conselho fiscal.
Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciaciio e votagfio do orgamento e programa de acgfio para o ano seguinte.
A Assembleia Geral reunird em sessiio extraordinaria quando convocada pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,
a pedido da Direcgdio ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos dez por cento dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO 2%
A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos quinze dias de antecedéncia pelo presidente da Mesa, ou sen
substituto, nos termos do artigo anterior.
A convocat6ria & feita por meio de aviso postal expedido ou por correio electronico para cada associado, ou através de
aningio publicado nos dois jornais de maior circulagio da drea da sede da associagfio e deverd ser afixado na sede ¢
noutros locais de acesso piblico, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local ¢ a ordem de trabalhoes,

Da convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.




Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabathos devem estar disponiveis para consulta na sede e no
sitio institucional da associagio, logo que a convocatdria seja expedida, por meio de avise postal ou comeio electronico
para os associados.
A convocatdria da Assembleia Geral extraordindriz, nos termos do artigo anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias
apds o pedido ou requerimento, devende a reunifio realizar-se no prazo méximo de trinta dias, a contar da data da
recepgiio do pedido ou requerimento,

ARTIGO 30°
A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais de metade dos associados com
direito a voto, ou trinta minutos depois com gualquer namero de presentes.
A Assembleia Geral extraordindria convocada a requerimento dos associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés
quartos dos requerentes.

ARTIGO 31°
Salve o disposto no niimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes, ndo se contando as abstengdes.
As deliberagtes sobre as matérias constantes das alineas d), €}, ), g} e h) do artigo 27° s6 serfio vilidas se obtiverem o
voto favordvel de, pelo menos, dois/tergos dos votos expressos.
No caso da alinea e) do artigo 27° a dissolugdo nfo terd lugar se, pelo menos, o nimero de associados igual ao dobro dos
membros dos corpos gerentes se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagfio, qualquer que seja o niimero
de votos contra.

ARTIGO 32°
Sem prejuizo do disposto no nfimero seguinte sfo anulaveis as deliberag@es tomadas sobre a matéria estranha a ordem
do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunifio todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais ¢ todos concordarem com o aditamento.
A deliberagiio da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acglio civil ou penal conira 0s membros dos corpos
gerentes pode ser tomada na sesso convocada para apreciagio do balango relatério e contas do exercicio, mesmo que a
respectiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

SECCAO I

Da Direcciio

ARTIGO 33°
A Direcgio da Associagiio € constituida por cinco, sete ou nove membros dos quais um presidente, um ou mais vice- .

presidentes, um secretdrio, um tesoureiro ¢ vogais.




a)

b)
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Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornarfio efectivos 4 medida que s¢ derem: vagas € pela ordem
em que tiverem sido eleitos.
Mo caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-presidente ¢ subira 2 direcqo o primeiro
suplente da lista eleita.

ARTFIGO 34"
Compete & Direcgfio gerir a Associagio € representd-la, incumbindo-lhe designadamente:
Garantir a efectivacio dos direitos dos beneficidrios;

Elaborar anualmente ¢ submeter ao parccer do orgio de fiscalizagfo o relatdrio e contas de geréncia, bem como o

orgamento e programa de acglo para O ano seguinte;

)
)

€

a)
b}
)
4

e}

Assegurar a organizagio € o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragfio dos livros, nos termos da lei;
Organizar o quadro do pessoal € contratar e gerir o pessoal da associagéo;
Representar a Instituigio em juizo ¢ fora dele,
Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos drglos da associagio.
ARTIGO 35°
Compete a0 presidente da Direcgio:
Superintender na administra¢io da associago orientado e fiscalizando os respectivos servigos,
Convocar e presidir As reunities da Direcglo, dirigindo o0s respectivos trabalhos;
Representar a associagio em juizo ou fora dele;
Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da Direcgéio;
Despachar os assuntos normais de expediente ¢ outros que caregam de solugdo urgente, sujeitando estes Gltimos &
confirmagio da Direcgio na primeira reunifio seguinte,
ARTIGO 36°

Compele aos vice-presidentes coadjuvarem o presidente no exercicio das suas atribuigdes € substitui-lo nas suas

auséncias e impedimentos.

a}
b)

c)

ARTICGO 3T
Compete ao secretdrio:
Lavrar as actas das reunides da Direcgio e superintender nos serviges de expediente;
Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcgiio organizando os processos dos assuntos a serem fratados,
Superintender nos servigos de secretaria.
ARTIGO 38°

Compete ao Tesourgiro:




a)  Receber e guardar os valores da associagdo;
b)  Promover & escriturago de todos os livros de receita ¢ de despesa;
€)  Assinar as antorizagdcs de pagamento ¢ as guias de receitas conjuntamente com o presidente;
d}  Apresentar mensalmente & Direcglio o balancete em que se discriminarfio as receitas e despesas do més anterior;
€)  Superintender nos servigos de contabiidade e tesouraria:
ARTIGO 39°
Compete aos vogais coadjuvarem os restantes membros da Direcgfio nas respectivas atribuiges e exercer as fungties que
a Direcglo the atribuir,
ARTIGO 4¢°
A Direcgho reunird sempre que o julgar convenicnte por convocagio do presidente ¢ obrigatoriamente, pelo menos uma
vez em cada més,
ARTIGO 41°
1. Para obrigar a Associaglio sdo necessdrias ¢ bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Direcglio,
ou as assinaturas conjuntas do presidente ¢ do tesoureiro.
2. Nas operagfes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente e tesoureiro.
3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcgiio.
SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 42°
1.~ O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, dos quais um presidente e dois vogais,
2. Haverd simultaneamente igual niimero de suplentes que se tornargo efectivos 4 medida que se deremn vagas ¢ pela ordem
em que tiverem sido eleifos.
3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este por um suplente.
4. O conselho fiscal ndo pode ser constituido maioritariamente por trabalhadores da associagéo,

5. O Presidente do conselho fiscal nunca pode ser um trabathador da instituicfo.

ARTIGO 43°
Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdio da Instituigio, podendo, nesse ambito, efectuar aos testantes
érgdos as recomendagles que entenda adequadas com viste ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e

designadamente:

a)  Fiscalizar o érgio de administragio da instituigio, podendo, para o efeito, consultar a documentagiio necessdria;
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b) Dar parecer sobre o relatorio ¢ contas do exercicio, bem como sobre o programa de acgfio e orgamento sobre o ano
seguinte;
¢}  Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgiios submetam a sua apreciagio;
dy Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
€)  Assistir 4s reunides do 6rgfo executivo se ¢ quando para tal for convocado pelo Presidente da Direcgio.
ARTIGO 44°
O Conselho Fiscal pode solicitar 4 Direcgdo elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas atribui¢Bes,
bem come propor reunides extraordindrias para discussdio, cotn aquele drgfio, de determinados assuntos cuja importincia o
justifique.
ARTIGO 45°
O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocag¢io do presidente, ou a pedido da maioria dos
seus titulares, e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV

Dispesi¢des Diversas

ARTIGO 46°
S0 receitas da associagio:
a) O produto das joias e quotas dos associados
b}  Ascomparticipacdes dos utentes
¢}  Osrendimentos de bens proprios
d)  As doagBes, legados ¢ herangas e respectivos rendimentos
e} Os subsidios de Estado ou de organismos oficiais
fy  Os donativos ¢ produtos de festas ou subscriges
g)  OQutras receitas
Artigo 47°
No caso de extingfio da associagdo, os bens da institui¢io reverterfio para instituiges ou servigos oficials com finalidades
idénticas com sede na freguesia de Lourosa, ou, na sua falta, competird 4 Assembleia Geral detiberar sobre o destino dos scus bens,
nos termos da legistago em vigor.
Arligo 48°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleta Geral, de acordo com a legislagio em vigor.




Entrou-se, entdo, na fase da discussio tendo alguns associados pedido
esclarecimentos, tendo os mesmos sido prestados pelo Sr Presidente da Mesa da Assembleia

Geral.

Como mais ninguém pretendeu usar da palavra na fase da discussdo, foi posta a
votacdo, e votada, foi a proposta de alteracdo dos estatutos aprovada por unanimidade dos
presentes.

Ainda neste ponto da ordem e trabalhos o Sr Presidente da Mesa referiu que era do
interesse da Instituicdo que a Mesa da Assembleia Geral ficasse mandatada para deliberar ou
introduzir no texto eventuais alteragdes aos estatutos do Centro Social de Lourosa, acabados
de aprovar na Assembleia de hoje, dia 28 de Setembro de 2015, que venham a ser sugeridas
pela Seguranga Social no &mbito do processo de registo, dando conhecimento aos sécios na
primeira Assembleia Gerai que se seguir.

Posta & votacdo esta proposta de mandatar a Mesa da Assembleia Geral de deliberar
ou introduzir alterages aos estatutos sugeridas pela Seguranca Social no dmbito do processo
de registo, e votada, foi a mesma aprovada por unanimidade dos presentes.

De seguida entrou-se no ultimo ponto da ordem de trabalhos, tendo pedido a palavra
o Sr Presidente da Direcgdo, Sr. Carlos Gomes, que no uso da mesma informou os presentes
que no préximo més de Outubro termina o seu mandato e que ndo se recandidataria ao cargo
que tem vindo a exercer na instituico, achando que era altura de outras pessoas ocuparem tal
cargo e enalteceu o trabaiho do corpo técnico da instituicdo, muito especialmente da Dra Ana,
Dra Marcia e Sr. Tiago.

Agradeceu, também, aos membros da Direcgdo o trabalho e empenho por estes
demonstrado na realizacio das suas tarefas.

E atendendo a gue tinha sido acabado de criar a figura estatutdria de socio benemérito
aqueles que oferecessem donativo de valor igual ou superior a € 5.000,00, entregou 3 Mesa da
Assembleia Geral, na pessoa do seu presidente, um cheque no valor de € 5.000,00. Passando,
assim, o St Carlos Gomes a ser 0 primeiro sécio benemérito da Instituigdo.

Foram proferidas palavras de véarios presentes, entre 0s quais, 0 Sr. Tiago, Dr2 Ana,
Eng? Sérgio, Sr. Amorim e Dr. Domingues de realce e louvor ao humanismo, empenho,
dedicacdo e lideranga do Sr. Carlos Gomes a Instituicdo, sem a menor exigéncia, tendo todos,

sem excepgdo, pedido ao Sr Carlos Gomes que reconsiderasse a sua posigdo de ndo se
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recandidatar, pois a sua pessoa, pelo carisma, lideranga, empenho, simpatia, desprendimento,
era muito importante para o funcionamento e desempenho da Instituicdo.

O Sr Presidente da Direc¢do voltou a usar da palavra e de forma emocionada
agradeceu todos os elogios que Ihe foram enderecados, mas reiterou a sua vontade de ndo se
recandidatar ao cargo, pois que era chegada a hora de dar a vez a outros e que ja tinha dado o
seu contributo ao Centro Social.

Nada mais havendo a tr}an foi eficerrada a sessdo da qual se lavrou a presente acta,
datada e devidamente assinada/pel

O Presidente,

12 Secretaria

22 secretaria




